, } Cadre réservé au prescripteur
léﬁk#ilfgﬁ!m*.‘wrmfﬁ CONTRAT UN'QUE D lNSERTlON f —
REPUBLIGUE FEANCAISE . Secteur marchand (CIE) -M_X' Secteur non marchand (CAE}
. j0,1.3{1,5{p0,2856,7 0] o
DEMAN DE D'Al DE Si le financeur est je consei! général, n® de convention d'obiectifs .
e AL, 5134-19-1 du code du travail ~-~~-— Date d'initialisation ! E__EJ__O Ak 2 0.1 5
E:j- F’OUR LE COMPTE DU CONSEIlL GENERAL Code prescripteur }BWE_E_G
X POUR LE COMPTE DE L'ETAT ‘ - SO —— - S

L'EMPLOYEUR

Dénemination, raison sociale ' N® SIRET - 1848473680001 4 |
. CUSTRERT L 5
: (i Code NAF2: 94992
- Enseigne . |
. Adresse : Statut de femployeur 50
j . Assocciation
31B RUE ESPERANDIEU

Effectif salarié ay 31 décembre -

13001 MARSEILLE

T I e
Courriel -
- Adresse . Crganisme de recouvrement des cotisations sociales
[ [X] URSSAF 1 MSA | AUTRE
X Aasurance chomage
1 L'employeur public ou privé est affilié a f'Unédic |
el :L“
X L'employeur assure lui-méme ce risque
.~ Courrlel X ploy q |
. Cette demande est-elle faite au titre d'une embauche dans le c:adre d'un atelier et chantier dinsertion ? L oui X inon
. Sioul, précisez ie numéro de Eannexe fmanc;ere a la convention entre fEtat et la structure porteuse de FACH s L

-

|1 X | L'employeur déclare sur Fhonneur étre a jour des versements de ses cotisations ef contributions sociales et que 'embauche ne vise pas
. & procéder au remplacement d'un salarié licencié pour un motif autre gue la faute grave ou lourde. De plus, si CIE, fempiloyeur dectare sur
. Ihonneur qu ﬂ n'a pas pmcede a un licenciement économique dans ies & mois precedant ia date d'embauche.

e e e e et o £ 4 L AT e e e 8 e e e = e 1117 M

M. X Mme! | Nom de famille . SECQUEVILLE Numéro IDE 6865498M
Nom d'usage - {si salarté inscrit & Pole emploi)
Frenoms ; THIERRY
Adresse du salarié : Nefe) le : 17/01/1964 |
4 WEUILLY~SUR-SEINE
75 BD 1 7% (PARIS)
. ICARD |
| BAT A3 RES LE PARC VERDILLON NIR: 1640175051221 38
. 13010 MARSEILLE 10 L .
- Nationalité ; }( France
i Teél 0617752132 N | Union européenne

Caurr;ei THIERRY(SECQUEVILLE . COM ,_ " Hors Union auropeenne

St benéficiaire du RSA, n° allocataire 1239811 reléve de x’”‘ CAF | |MSA

Niveau de formation : 10 Troisiéme cycle ou Ecole d'ingénieur

Le salarie est-il inscrit 2 Pale empioi 7 Si oui, depuis - X moins de 6 mois . 1de6at1 mois . de12a23mois | |24 mois et plus

Le salarié est-if sans emploi ? Si oui, depuis - ___ moins de 6 mois | | de 64 11 mois __de12a23mois [X]24 mois et pius

Le salarié est-il bénéficiaire . ASS __loui [XInon RSA financé par le conseil général __loui [XInon sioui, majoré - __oui [ Tnon|

AAH:{ loui [Xinon ATA: [ loui (X non

Si oui, depuis __imoins de6mois | | de 6a 11 mois | lde12a23mois [ 124 mois et plus
{ Pour les bénéficiaires du RSA, y compris la période antérieure au 01/06/200% en RM! ou ARl o
Le salarie declare-t-if 8tre bénéficiaire de l'obligation d'emploi des travailieurs handicapés ? _oui IX]non |

Un exemplaire de ce document est conserve par lemployeur et le salarie. L'original est conservé parle prescriptedr,

1319839

ELOT-LL-BL LG.8LOPE YAMTO



| Type de contrat : X CDI[ | CDD

| e

LE CONTRAT DE TRAVAIL

e, i an,

Date d'embauche prévue ; 27/04/2015  Date prévue de finde contrat (si CDDYy: i 1 & |
Emploi proposé : (Code ROME) 01401 Assistanat commercial

(se reférer au site www.pole-emploi ft)

Salaire brut mensuel prévy 14%7  €uios |
- Durée hebdomadaire de travail prévue du salarié - 35 h 00 Modulation: [ loui [X]non |
Duree collective hebtomadaire de travail appliquée dans Pétablissement 35 h 00

' Lieu d'exécution prévu du contrat st est différent de Fadresse de lermnployeur :
| 28 BD NATIONAL |
LA RUCHE |

13001 MARSEILLE 1ER ARRONDISSEMENT

- - Y

Norn et fonction du tuteur désigné par fempioyeur ; SLUCKY

Organisme charge du suivi ef nom du référent - CVSTREET

Eventuefiement actions d'accompagnement social __loul IX!non

Q_'.:'.'_ff_i'._'f:._: jjjjjj Actions d'accompagnement professionnel : | _____Actionsdeformation: "
TYQES dactions (*): |1 Remobifisation vers Femploi Types dactions (*}: !1:  Adaptation au poste de travail

.1, Aide &la prise de poste 12 Remise & niveau

.+ Elaboration du projet professionnel

Frequalification
el appui 2 sa réalisation i

| Acquisition de nouvelies compétences

M

1} Evaluation des capacités et des

| Alde a la recherche d'emploi Formation X | interne | | Externe
L Autre: | Périodes de professionnatisation - . loui [X]non

- Si oui, niveau de qualification visé -

. Une ou plusieurs de ces actions s'inscrivent-elles dans le cadre :
de la validation des acquis de 'expérience ? __oui X non

'---..-u"..-_— ———— R — — e

Late d'effet de la prise en charge : 27/04/2015  Date de fin de ia prise en charge 26/04/2016
Date d'effet de la décision modificatrice ; B A (& indiguer uniquement dans e cas d'une decision modificatrice)
Durée hebdomadaire retenus pour le calcul de 'aide 35 h 00 Opération spéciale : | ;M,
Taux fixé par Farrété du préfet de région : 80 %
' Dans le cas d'un contrat prescrit par le canseﬂ genera! GJ pour son compte ” (sur la base d’une convention dob;ecrffs et de moyen :; |
Taux de prise en charge effectif si le conseil genéral fixe un faux supérieur au taux fixe par ie prefet de région _ R
Fmancement exclusif du consell générat - Toui [ Tnon  Sioul taux: %

| Grgamsme payeur de l'aide du consell général & fempiuyeur
:_ " | conseil général . CAF _IMsA T ASP 1 Autre
Qrganhisme | o

Adresse

e A e A e e e dem—— L et E e e

ﬂﬁiﬁﬁ&?ﬁfﬁ}f le salarié déclarent avoir pris conhaissance de Ia nofice dinformation jointe. o
Edité pour signature le . 13/04/2015

J'atteste sur 'honneur i‘ex?ﬁ{itude des informations renseignées.
ﬁ. _
L employeur ou/son représentant Le salarié

ASSOC Mﬁ!ﬂ#"f @I SET‘#WT (ngnature): 2

-\.':\‘ﬁ-’

M:.'“L

La lot 78-17 du 6 janvier 1 ?E relative 3 If mforrnatfque aux fichier§ ei aux libertés s'applique 2 ce formulzire. #l vous donne droff'd accés et de rectification pour les
’30””995 vous concernant. ps¥0e a l'organisme presoripteur ou & la délégation régionale de I'Agence de services ef de naiement ou a

A

Un exemplaire de ce document est conservé par femployeur et ie salarié, L 'original est conservé par fe prescripteur. e
1319538 o

ELOZ-LL-8L L0.81L8VL YAM3D



NOTICE D'INFORMATION DU CONTRAT UNIQUE D'INSERTION

La présente notice a pour objectif d'exposer les principales
. femployeur des obligations réglementaires qui lui incombent.

- Le confrat unique d'insertion s‘inscrit dans le cadre des

- du travail pris en application de ia loi n° 2008-1248 du 1er |

- gecembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active
linsertion professionnelle d'une personne sans emploi et
l'emploi.

I est constitué d'une aide a linsertion professionnelle

~atiribuée par le prescripteur et d'un contrat de travail

- conclu entre 'employeur et le salarié.

Nature du contrat de travail

- Le contrat unique d'insertion est un contrat qui se décline
- sous ia forme du contrat d'accompagnement dans 'emplol, |
- en appiication de l'article L. 5134-20 du code du travail |
- dans le secteur non marchand et sous la forme du contrat | |
- initiative emploi, en application de l'article L. 5134-85 du | |

- code du travail dans {e secteur marchand.
It est conclu & durée déterminée ou indéterminée, a temps

~duree minimale de 6 mois (ou trois mois pour
~ étre renouvelé dans la limite de 24 mois. Cette durée

- maximale peut é&fre prolongée sous conditions et a fitre
. exceptionnet,

La durée hebdomadaire peut étre comprise entre 20 et 35

- heures. Cependant le contrat d'accompagnement dans |
emploi peut prévoir une durée moindre pour les salariés |

- confrontés a des difficultés particuliérement importantes.
-~ L'embauche ne peut avoir ieu avant fattribution de aide.
Obligations de 'employeur

éDans e cadre de l'aide a linsertion professionnelle,
'emplioyeur doit respecter un certain nombre d'obligations,

1 doit mettre en oeuvre, pour le salarié recruté en CUI, des |
- actions d'accompagnement professionnel, de tutorat, de |
formation et de validation des acquis. Sife contrat unique |
- d'insertion est conclu sous la forme d'un CAE, femployeur |
- doit reéaliser au moins une action d’accompagnement |

W b —re w

1 Aide financiére attachée au contrat
- caracteristiques du contrat unique d'insertion et d'informer | i
| L'alde de 'Etat est versée mensuellement par ['‘Agence de -
¢ services et de paiement (ASP). Le conseil géneral ou tout
| autre organisme qu'il conventionne & cet effef verse
~articles L. §134-19-1 et R. 5134-14 a R. 5134-17 du code | | mensuellement son aide, lorsque le salarié embauché dans
| le cadre d'un CUI
L solidarité active,

et réformant les politiques d'insertion. |i vise a permettre | | :
. Le montant de l'aide, fixé par arrété du préfet de région, est |
- ayant des difficultés sociales et professionneiles d'accés a | |

[ = R W o i b

A L P LT LA P e 1 ——

est un beéneficiaire du revenu de |

exprimé en pourcentage du SMIC horaire brut. Le conseil |

| général peut décider de fixer un taux supérieur & celui |
1 retenu par Pautorite administrative. Le taux de prise en |

- charge effectif est applicable pendant la période d'exécution
Cdu CUL i

. professionne! et une action de formation. Si le contrat |

unique d'insertion est conclu sous la forme dun CIE | L'employeur est informé qu'en cas de rupture du contrat de

action | | travail & son initiative avant la fin de la période sur laguelle

lemployeur  doit  réaliser au
- d'accompagnhement professionnal.

moins une

1t désigne un tuteur dés le dépst de Ja demande d'aide. Ce |

. derpier doit en particulier assurer un suivi régulier du

lien avec le prescripteur et e
- faccompagnement du salarié.

les progrés constatés dans

- avant le terme du coentrat.

pr”évuesﬂpendgmr]t la projongation.

— el

é?i_'empioyeur doit communiquer & I'ASP les justificatifs
| attestant l'effectivité de l'activité du salarié. [i remplit cefte |

obligation mensuellement et par voie électronique, sauf
impossibilité technique. :

Exonérations de cotisations

| Le contrat unique d'insertion dans sa déclinaison non |
' marchande (CAE) donne lieu a exonération de la part |
. patronale de cotisations et contributions de sécurité sociale |
I sur les salaires versés (dans la limite du SMIC), due ay |
partiel ou & temps complet. Il peut étre conclu pour une | ;
. fes |
- personnes bénéficiant d'un aménagementde peine), pouvant |

fitre des assurances sociales et des allocations familiales. |
il donne également Heu a excnération de la taxe sur les
salaires, de la taxe d'apprentissage et des participations |
dues au titre de 'effort de construction.

. Rupture, suspension et modifications du contrat unique |
d'insertion ! conséquences sur le versement des aides |

L'employeur doit signaler, dans un délai de 7 jours, a 'ASP
el le cas echeant, & l'autre organisme chargé du versement |
de l'aide du conseil général, et & 'organisme prescripteur, |
toute suspension ou rupture du contrat de travail qui
inferviendrait avant la fin de la période sur laquelle porte
taide ef tout élément de nafure & en justifier. I transmet |
cette information par voie électronique, sauf impossibilité |
technique. Lorsque le contrat unigue d'insertion est |
suspendu, sans maintien de la rémunération, |'aide afférente |
a cette période n'est pas versée,

Toute modification de la durée hebdomadaire du travail |
donne lieu @ modification du contrat de travail du salarié et |
doit étre signalée par courrier et sans délai & 'ASP et le |
cas échéant, a 'autre organisme chargé du versement de |
l'aide du conseil général, et & l'organisme prescripteur.

porte l'aide, ne correspondant pas aux cas mentionnés aux |
articles R. 5134-46 et R, 5134.47. R. 5134.89 ot R.
5134-70, le versement de celle-ci est interrompu de plein

| droit
- salari€ pendant toute la période sur laquelie porte ('aide, en | |

référent chargé de || est alors tenu de reverser lintégralité des sommes déja

;§pergues, alnsi que les cotisations sociales de sécurite |

|| sociale ayant fait 'objet d'une exonération. Ces cotisations |

i sult regulierement la progression du salarié en formatisant doivent étre versées au plus tard & la premiére date |

'atiestation d'expérience || d'exigibilité des cotisations et contributions sociales qui sult |

- professionnelle, remise au salarié un mois ay plus tard la date d'effet de |a rupture du contrat de fravall.

. Le reversement de ces sommes s'effectue également en |

(En cas de demande de prolongation de I'aide, if joint un || cas de déclarations inexactes ou de non respect par |
bian des actions réalisées en matiere d'accompagnement | | .

et de formation ainsi qu'un recensement des actions |

'employeur des dispositions
dispositions de la demande d'aide.

réglementaires et des |




