Association CVStreet

CPAM
Service 1J
13421 Marseille Cedex 20

Marseille, le 30/11/2022

Courrier A/IR
Copie : Service contentieux CPAM
PJ : Annexes (activité non salariée, diffamation contre la CPAM et courrier de 2016)

Objet : Demande d'information et signalement pour enquéte par vos services
Employeur : Association CVSTREET, Siret : 79484736800014
Salarié : Thierry SECQUEVILLE, Assuré N° 1 64 01 75 051 221 | 38

Madame, Monsieur,

Notre unique salarié est en maladie depuis 2016 (en ayant travaillé 1 an). Il nous a
transmis des justificatifs illisibles, de facon irréguliére, puis aucun arrét a compter du
04/09/2020.

Durant son arrét maladie, le salarié a suivi plusieurs formations et n'a pas informé son
employeur (octobre 2020 a septembre 2021 et octobre 2017 a octobre 2018).

De plus entre 2016 et 2021, M. SECQUEVILLE a exercé en tant que formateur
indépendant, consultant en management, professeur de guitare et organisateur de concerts.
Javais envoyé un signalement a vos services le 22/09/2016, par email sur signalement-
employeur@elsm-marseille.cnamts.fr (cf. annexe). Nous avons de nouveaux éléments
démontrant son activité pendant ses arréts de travail et vous faisons parvenir des exemples (cf.
annexe).

Aujourd'hui, M. SECQUEVILLE nous assigne aux Prud’hommes et demande plus de
20.000 € ! (5 ans de conges payes par exemple). De fait et aprés consultation de notre avocate,
je souhaiterai que vous puissiez nous communiquer les éléments suivants :

- Les dates et périodes de I'ensemble des arréts transmis a la CPAM par le salarié
- Ses indemnités journaliéres, ceci pour calculer son solde de tout compte.

- Les demandes du salarié a la CPAM, relatives aux formations qu'il a suivies.

- Résultat du controle effectué suite a notre signalement du 22/09/2016.

Je souhaite également savoir si vous comptez prolonger ou ouvrir une enquéte de par les
nouveaux faits exposés.

Vous noterez que M. SECQUEVILLE diffame et annonce un contentieux a venir a I'encontre
de la CPAM (cf. annexe).

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, 1’expression de mes cordiales salutations.

Cyril Blucki, Président.
/ /»-‘L P
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Association CVStreet

1. Activité professionnelle durant son arrét de travail

M. SECQUEVILLE dispose de plusieurs sites Internet pour son activité professionnelle,
notamment le nom de domaine LUDIJOB.COM, qui a été créé un mois avant son embauche

le 13/03/2015.

Ainsi que le nom de domaine APPRENDRE-AVEC-LE-JEU.COM, crée le 22/04/2021
(quelques jours apres avoir informé son employeur de sa reprise (le 16/04/2021).

Domaine Créele Hébergeur Adresse IP
APPRENDRE-AVEC-LE-JEU.COM 22/04/2021 OVH 213.186.33.5
LUDIJOB.COM 13/03/2015 OVH 213.186.33.40
BOOSTEZVOSPROJETS.COM 12/11/2013 OVH 213.186.33.24
POLE-PROJET-PACA.COM 03/09/2012 Hetzner.com 162.55.234.172
GUITARE-MARSEILLE.COM 01/01/2006 OVH 213.186.33.5
SECQUEVILLE.COM 30/08/2002 OVH 188.165.53.185

Il est & noter que M. SECQUEVILLE préside I'association POLE-PROJET-PACA et a publié

de nombreux communiqués sur le site https://www.pole-projet-paca.com/
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2. Photos montrant le salarié dans son activité
d'indépendant (formateur)

Le salarié a publié de nombreuses photos (accessible sur Internet en source libre) le montrant
en train de travailler.

Date photo : 11/05/2016
https://www.apprendre-avec-le-jeu.com/wp-content/uploads/2021/04/20160511-Soiree-Pole-Projet-Paca-Thierry-
Secqueville-4-1.jpeg

Le ludique pour booste!
le management
de projet

Date photo : 20/02/2018
https://www.apprendre-avec-le-jeu.com/wp-content/uploads/2021/04/20180220-Journee-Dynamu-3-1024x678.jpg
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3. Deux formations effectuées durant la période salariée

Octobre 2020 a septembre 2021

Dipldme Universitaire — Apprendre par le jeu (Université de Lille)
Octobre 2017 & octobre 2018

lére année de Doctorat sur la Ludopédagogie

Copie écran LinkedIN
https://www.linkedin.com/in/thierrysecqueville/

Formation

’ INSPE de Lille
DU APLJ - Apprendre par le jeu, Ludopédagogie

2020

oct. 2020 - sept. 2021

Niveau : Diplome Universitaire Apprendre Avec Le Jeu - Mention trés bien

Activités et associations : Création et réalisation de plusieurs Learning Serious Games, compatible distanciel /
présentiel, autour de la gestion de projet. I'approche Agile, etc.

Ludopédagogie : apprentissage par le jeu, pédagogies actives
Serious Gaming, Game Design, Gamification, Dégamification
Serious game vidéo, jeux analogiques, escape games, plateformes ludiques, environnements immersifs, etc.

n Logo APLJ.png

DU API )

Aix-Marseille Université
Thése de doctorat, Sciences de I'information et de |a communication - Ludopédagogie - Serious games

oct. 2017 - oct. 201%

Niveau : 1ére année de thése de Doctorat

Activités et associations : Analyse de |'état de l'art.

Audit des pratiques ludiques en école doctorale.

Conception d'un framework de gamification open source.

Conception et utilisation de serious games en formation professionnelle et école d'ingénieur / management

Sujet de thése : les approches pédagogiques ludiques (serious game, agile game, innovaiton game, jeux
adaptatifs ou collectifs) dans I'enseignement supérieur : impact sur les apprenants (connaissances,
compétences, savoir-étre, adaptabilité, créativité) durant leur parcours universitaire et lors de leur insertion
professionnelle,

Sur Facebook le salarié indique, le 01/01/22 et sur une page publique :

Copie écran Facebook
https://www.facebook.com/ThierrySecquevillePro

LT T TR TN )

- J'ai acquis de nouvelles compétences étendues en ludopé
dipldme universitaire (post-bac + 5)

At e AR e

dagogies, sanctionnées

_ 1'ai ramtinnid 3 mratianiar la Aanitara frenor Ae fiborre canecortc variael ot 3 annrendre da noaneells
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Organisation de concert durant son arrét maladie

2017 — Organisation concert par le groupe ""Au Coeur de la Nuit"™
https://soundcloud.com/thierry-secqueville/hygiaphone-par-le-groupe-au-coeur-de-la-nuit-marseille

Le 24 juin 2017 a 21 heures au local Head N Sound a Roquefort la Bédoule.

mill%¥s sounNpcLouD Home Library

thierry secqueville

nmmw i 1|||uI1|||||||||In|||\||1||||||||u|1|uu||ll1l|||||ﬂml|1'|||||||u|||||||\uumllllmulllllmhuuumumuluummmmummu

® Like 13 Repost (S Share & CopyLink e More >

Follow thierry secqueville and others on SoundCloud.
Sign in Create a SoundCloud account

Cover Hygiaphone - Par le groupe Au Coeur de |la Nuit (Marseille) spécialisé dans les Tributes Téléphone

thierry secgueville

XXL
ri1a 17
A Follow o’
€ Report ‘ En concert Tnbute Telephone fe 24 juin 2017 (21h) au local Head N Sound & Roquefort la
bédoule
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https://soundcloud.com/thierry-secqueville/hygiaphone-par-le-groupe-au-coeur-de-la-nuit-marseille

2016 — Organisation concert par Kollectig Guitare
https://www.facebook.com/events/1370446072965439/

Le vendredi 23 septembre 2016 a 19 heures 30 a la Terrasse — 131 avenue de Mazargues
13001 Marseille

A propos Discussion

Détails

&5 2 personnes ont répondu

M E NN = Thierry Secqueville et Kollectif Guitare Marseille - Guitare, cavaquinho,
yukulélé, manouche bossa

© LaTerrasse
& Durée:3h

&s Amis - Amis de Thierry Secqueville sur Facebook
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https://www.facebook.com/events/1370446072965439/

4. Cours de guitare
Message sur Facebook (page publique) du 24/04/2020

https://www.facebook.com/cours.quitare.basse.batterie.marseille

@ Guitare Marseille, cours de guitare, basse et batterie & Marseillle
i 24 avril 2020 - Gy

Comment ca va, comment ¢a va, comment ¢a va pour vous ¢ (comme le chante Bruel).

Depuis le début de période de confinement, L'école de guitare "Guitare Marseille” s'active et
s'occupe, a distance, de sa communauté de musiciens et d'artistes (Kollectif Guitare Marseille).

- Plusieurs publications pédagogigues quotidiennes dans le groupe facebook
"https://www.facebook.com/groups/guitare.marseille/™.

- La retransmission de certains "direct live" d'artistes de tout bord en lien avec la quitare. (connus
ou moins connus), réalisés la plupart du temps avec le matériel 3 disposition & domicile (F.Cabrel
utilise son smartphone, par ex.).

- La création et la diffusion de nombreux vidéos clip "spécial confinement” réalisés exclusivement
avec des musiciens distants et ne possédant, pour le plus grand nombre, gqu'un smartphone ou
une tablette pour s'enregistrer. C'est une 1ére pour nous !!!! Et on ne le regrette pas.

Ce n'est pas facile a faire car il faut gérer les dispos et la maitrise des outils pour chacun et
chacune, mais on adore,

L'objectif est de créer une dynamique dans la communauté des musiciens isolés et de garder le
liens avec ses propres contacts facebook en leur proposant des publications inédites et positives?

51 vous avez d'autres suggestions, n'hésitez pas.

Prenez soin de vous, faites jouer vos guitares et sartez couvert s
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5. Diffamation du salarié a I'encontre de la CPAM

21/01/2022 : sur Facebook (en mode public)
https://www.facebook.com/profile.php?id=100015004845075

£ Thierry Secqueville Pro eee
| y 21 janvier - &

La CPAM13 est tellement dans |a débandade qu'elle n'a pas de page facebook et qu'elle vient de retirer
la possibilité d'envoyer des messages via le site web ameli.
Comme ¢a, ils sont tranquille et peuvent buller en toute tranguillité.

1 commentaire

o Jaime (D Commenter &> Partager

Namal Aitdi
ﬁ Bonjour vous me rassurez. J'essaie en vain de les joindre mais cela est impossible que ¢a
soit par teléphone ou mail.

Jaime Répondre 34:sem

ﬁ Ecrivez un commentaire... ® ®

01/01/2022 : sur Facebook (en mode public)
https://www.facebook.com/ThierrySecquevillePro

Thierry Secqueville e
1 janvier - Y

2021, une année bien singuliaire L.,
- Je n'al pas £té loin de casser ma pipe avec une infaction Covid sévére (avec hospitalisation
d'urgence) dans une clinique centre de rééducation & Marseille (Chantecler, n'y allez pas ) :
assistance respiratoire, équipe préte & me basculer en réabien sur, dans un autre hdpital).

l'en suis revenu, non sans séquelles.

Jai découvert qu'il y avait des fonctionnaires verreux a la CPAM13 (enquétrice. médecin conseil,
administratifs) : falsification de documents administratifs, nombreux non respects de la legislation
non paiement d’ll, non reconnaissance d'infection Cowvid, refus d'appliquer la législation en
igueur, décisions administratives illégales, etc). L3, je suis désolé, je n'al pas un seul exemple
d’agent faisant cormectement son boulot ou capable de lire un courner en frangais avec des mots
simple (royaume de I'absurdie totale). Bon, on est 8 Marseille... Des noms tomberont
probablement en 2022.
J'ai cotoyé un certain nombre d'avocats avec, pour certain{e)s, une grosse suspiscon de

découvnir également pas mal de leurs méthodes de travail archaiques, expliquant leur inéficaaté

et leur production médioae au quotidien. Aprés, dans leur programme de bac + 5, il faut

econnaitre qu'ils ne sont pas formé a cela. Attention, ils ne sont pas tous comme ca. Bon, on est 3
ix et 3 Marseille.
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100015004845075
https://www.facebook.com/ThierrySecquevillePro

LA LR ¥ & A [ PSP VA P e P A I At e A A
intéressants. J'al découvert aussi quelques enfumeurs préts 4 raconter un peu n'importe quoi pour
arriver 3 se vendre.

- J'al fait une reprise progressive (progressive au debut) dans une nouvelle activité professionnelle
plus compatible avec ma santé et mes valeurs de vie, malgre la pandemie,

- J'al créé de nouveaux jeux sérieux qui fonctionnent bien et que j'utilise réguliérement lors des
formations que je donne.

- J'ai acquis de nouvelles compétences étendues en ludopédagogies, sanctionnées par un
dipléme universitaire (post-bac + 5).

- J'ai continué a pratiquer la guitare (pour de futurs concerts variés) et 3 apprendre de nouvelles
choses, sans passer par les méthodes accadémigues.

- J'ai commencé 3 me passionner pour les méthodes opérationnelles de transformation de
I'administration publique et des entreprises. Pas |la théorie mais les opérations qui donnent des
résultats dans le réel.

- J'ai amorcé une reprise de doctorat, par passion. I'ai le contenu et de I'innovation. Reste les
détails administratifs (le moins facile),

- J'al eu le plaisir d'avoir encore, dans les proches environs, mes enfants et ceux que j'aime.

Le texte indique :

- Jai découvert qu'il y avait des fonctionnaires verreux a la CPAM13 (enquétrice, médecin
conseil, administratifs) : falsification de documents administratifs, nombreux non respects de
la legislation (non paiement d'lJ, non reconnaissance d'infection Covid, refus d'appliquer la
législation en vigueur, décisions administratives illégales, etc.). La, je suis désolé, je n'ai pas
un seul exemple d'agent faisant correctement son boulot ou capable de lire un courrier en
francais avec des mots simple (royaume de l'absurdie totale). Bon, on est a Marseille... Des
noms tomberont probablement en 2022.

- Jai cotoyé un certain nombre d'avocats avec, pour certain(e)s, une grosse suspiscion de
corruption par la partie adverse (certains experts médicaux aussi, payes par la CPAM13). Jai
pu découvrir également pas mal de leurs méthodes de travail archaiques, expliquant leur
inéficacité et leur production médiocre au quotidien. Apres, dans leur programme de bac + 5,
il faut reconnaitre qu'ils ne sont pas formé a cela. Attention, ils ne sont pas tous comme ca.
Bon, on est a Aix et a Marseille.

e

Il me reste du boulot pour 2022 :

- Continuer a combatre l'administration verreuse. Faire condamner les responsables
(CPAM13).

Source :
https://www.facebook.com/ThierrySecquevillePro/posts/pfbhid096LKmZpoiLoP3tTK7Cqu9Y
vI9BeppBafKQanTLprtAMdPL1dZRNuw4SgER5PBDJbUI
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https://www.facebook.com/ThierrySecquevillePro/posts/pfbid096LKmZpoiLoP3tTK7Cgu9Yv9BeppBafKQanTLprtAMdPL1dZRNuw4SgER5PBDJbUl
https://www.facebook.com/ThierrySecquevillePro/posts/pfbid096LKmZpoiLoP3tTK7Cgu9Yv9BeppBafKQanTLprtAMdPL1dZRNuw4SgER5PBDJbUl

Il'y a7 mois : Sur LinkedIN
https://www.linkedin.com/in/thierrysecqueville/

Thierry Secqueville = 3¢ et + + Suivre

& Formateur et Serious Game Designer - Ludopédagogie / Ga...
7 mois « ®

Nouvelle page d'accueil de 1a CPAM13.
Au moins, ils ont de I'humour ;-)

s ==
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Ilyalan:surLinkedIN

Thierry Secqueville « 32 et + + Suivre se»
g

‘ Formateur et Serious Game Designer - Ludopédagogie / Ga..
10 mois » @

La CPAM13 est tellement dans la débandade qu'elle n'a pas de page facebook et
qu'elle vient de retirer la possibilité d'envoyer des messages via le site web amell.
Comme ga, ils sont tranquille et peuvent buller en toute tranquillité.

ll= ne traitent plus les demandes, ni les paiements. Au moins avant, ils les
recevaient (méme s'ils ne répondaient jamais, que ce soit par Ameli ou par

courrier AR).
Est-ce une tendance nationale ou juste une grande débandade locale de la

CPAM13 (bouches du Rhéne) 777

5 commentaires
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https://www.linkedin.com/in/thierrysecqueville/

25/07/2017 : un article complet dont il fait écho sur son profil LinkedIN et Twitter

Thierry Secqueville @T_Secqueville - 25 sept. 2017
Grande désorganisation, improductivité et inefficacité (S| entre autre) a la

CPAM de Marseille #cpam #ameli_actu

REFERENCEL
AUVELLMR

AMELIFR

PROBLEM

INFORM AT;QUEmpRoDucnwrc -
AMELILFR

SERVICES PArES NOW RENOUS

linkedin.com

Grande désorganisation, improductivité et inefficacité (Sl entre autre) a...
Grande désorganisation, improductivité et inefficacité (S| entre autre) a
la CPAM de Marseille {one more time) ! - Toute publication ou site web...

10/11



Extraits de I'article
Voir https://www.linkedin.com/pulse/grande-d%C3%A9sorganisation-
improductivit%eC3%A9-et-inefficacit%C3%A9-secqueville/

*%%* Probléme de service en ligne (appel surtaxé) non rendus malgré le paiement effectué.
Dans le domaine commercial ou privé ce la s'appelle une facturation illicite pour service non

renduy ¥

##% Probléme d'incompétence des opérateurs de la CPAM (probléme de formation interne 7)

Hokok

3- Obligé d'en informer la CPAM par courrier, le systéme de messagerie électronique
impose de créer plusieurs messages séparés, le nombre de caractéres étant limité a 1000
caractéres par message. Apparemment les conseillers opérateurs de la CPAM sont plus

habitués a utiliser un langage SMS pour écrire (ou manque de vocabulaire).

4 - En terme de gestion (et remontée) des anomalies de fonctionnement (ameli.fr, SI,
process meétier), tout est fait pour que cela ne soit pas possible. Un usager (donc affilié¢ a la
CPAM et utilisateur forcé du SI ameli.fr) n'a pas la possibilité de faire remonter un
probléme concernant le site ameli.fr (SI de la CPAM et front office pour les utilisateurs), un

process de traitement inadapté (les opérateurs se contentant de suivre les process définis) ou

une défaillance du service que devrait fournir la CPAM.

ien qu'étant en arrét et soin, la CPAM m'oblige a bosser a cause de leur désorganisation,
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ASSOCIATION CVSTREET

CPAM 13
13421 Marseille
Cedex 20

Marseille, le 22/09/16.

Envoi par email : signalement-employeur@elsm-marseille.cnamts.fr

Obijet : Demande de contrdle — Assuré N° 1 64 01 75 051 221 | 38
PJ : Arrét de travail 29/08/16, puis prolongation du 07/09 et du 16/09

Madame, Monsieur,

M. Secqueville Thierry salarié de notre entreprise depuis le 10/04/15, vient de nous
faire parvenir un arrét maladie pour la période courant du 29/08/16 au 30/09/16.

Nous avons tout lieu de penser que cette maladie n'est pas la cause réelle de I'absence
et qu'en réalité il exerce une autre activité pendant ses arréts maladie, du reste fort
nombreux.

Nous vous demandons donc de bien vouloir procéder a un contrdle, administratif ou
médical, de ce salarié.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, I'expression de nos salutations distinguées.

Cyril Slucki
Président.

31B rue Espérandieu — 13001 Marseille
Tél : 04 91 62 10 80 — Mobile : 06 37 93 12 82
@ : cvstreet.org@gmail.com — www.cvstreet.org - # : cvstreetorg — FB : CVstreet
Siret: 794 847 368 00014
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