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1. Success stories

Les CVStreeters montrent 'exemple.

Charlie F. — 26 ans - 13005
Une fois mes études terminées (Master Il en droit), j'ai cherché pendant une année entiere, sans succes.

Sur le conseil de ma marraine chez NQT*, j'ai pris contact avec CVStreet.

J'ai été interpellée par le concept et la qualité de I'accueil au niveau professionnel et humain.

Grace a l'association, j'ai décroché des entretiens et une opportunité unique dans mon domaine de
compétence.

Désormais j'ai un emploi et je suis épanouie dans mon activité.
Je recommande de faire appel a I'association car elle considere les personnes en tant que telles.

Je suis maintenant volontaire pour aider les autres a mon tour.
Pour finir, je dis simplement merci a toute I'équipe.

* (Nos Quartiers ont du Talent)






2. Les CVStreeters
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http://www.cvstreet.org/workinprogress/







3. Le collectif se réunit

Tous les mercredis a la Cite des Meétiers Marseille PACA.

la cite

des Métiers

de Marseilla
ct de Provence
Alpes Cove dBur

Voir http://social.cvstreet.org/agenda/
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4. Activité octobre 2014

30 personnes accueillies, 17 personnes accompagneées, soit 57% d’inscription.

Sorties positives :
Tranches d’age :

e 7 créations d’entreprises (ou en cours), soit 41 % des accompagnés. 18/25: 2

e 2 parcours de formation, soit 12 %.
¢ 1 contrat de travail salarie, soit 6 %.

25/40: 12
Séniors : 3

En cours :

e 2 contrats intérim.
e 4 toujours en recherche.
e 1 réorientation vers traitement addiction.

Précision : de juillet 2014 a septembre, I'association a mis au point sa
stratégie sur 3 ans et lancé son premier comité de pilotage afin de valider son
action 2014-2015. L’activité d’accompagnement a commencé fin septembre
2014 et montera crescendo.

Les actions 2014-2015







5. Lancement du réseau social CVStreet

v JobBoard (offres/cvthéque)
v Collaboration (agenda, groupes privés, flux)
v’ BackOffice (gestion des bénéficiaires et bientot accés partenaires).

Offres
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6. Actions prévues novembre/décembre

v Affiches « 1 mentor + 1 chercheur de travail = entraide » avec la CGPME 13.
v’ Ateliers de coaching et prospection téléphonique.
v Finalisation site web (rubriques CVthéque et moteur de recherche offres).




7. A suivre...

Rendez-vous en décembre pour le prochain rapport d’activite.

N’hésitez pas a nous contacter pour plus d’info.

Bien a vous.

Cyril Slucki

Président de I'association CVStreet
06 37 93 12 82 - cyril@cvstreet.org

31b Rue Espérandieu 13001 Marseille
Siret : 794 847 368 00014

www.cvstreet.org
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